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ОПЕРАЦІЙНА КАРТКА №2/1/3
для проведення заняття з інженерної підготовки 
(БЗВП)
Навчальне питання:
Дії військовослужбовців при падінні поруч позиції ударних та розвідувальних БпЛА. Метод пошуку 5/25. 







Мета: Ознайомити особовий склад з діями військовослужбовців при падінні поруч позиції ударних та розвідувальних БпЛА. Методом пошуку 5/25.

[bookmark: _Hlk167877166]Матеріальне забезпечення: Комплект бойового спорядження, зброя, зошит та ручка у кожного військовослужбовця, техніка, радіостанції.

Методичні рекомендації Заняття проводиться на місцевості (у полі) у складі навчального взводу. Заняття включають теоретичну та практичну частину. На занятті керівник пояснює та показує дії військовослужбовців при падінні поруч позиції ударних та розвідувальних БпЛА. Метод пошуку 5/25.























ПОРЯДОК ДІЙ
керівника навчальної точки
	Дії керівника

	З прибуттям підрозділу вказати місце і порядок шикування. Перевірити наявність о/с, зброї, спорядження. 
Довести:
· назву навчального місця (точки, нормативу, навчального питання);
· мету навчального питання; 
· вимоги безпеки під час заняття.
Коротка розповідь.
Довести: 
дії військовослужбовців при падінні поруч позиції ударних та розвідувальних БпЛА. Метод пошуку 5/25.
Чіткий показ.
Показати:
методику пошуку 5/25.
Провести тренування поетапно (по елементах);
Провести:
· по етапні дії військовослужбовців при методі пошуку 5/25
Провести тренування на результат о/с у виконанні вправи в цілому.
Провести:
· тренування у виконанні вправи декілька разів. 
Провести контрольне виконання вправи: 
Перевірити:
· правильність дій військовослужбовців при методі пошуку 5/25.
· правильність дій при подоланні датчиків цілі різними способами
Військовослужбовець виконує вправу до тих пір, доки вона не буде виконана “правильно”.
Підведення підсумків. 
Вказати:
· характерні недоліки, їх причини та способи усунення;
· позитивні рішення, дії та ін.;
· визначити кращих курсантів та тих, хто діяв гірше;
· довести оцінки о/с (оцінку підрозділу);
· дати завдання на самостійну підготовку.
Поставити завдання на висування до наступного навчального місця.







