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ОПЕРАЦІЙНА КАРТКА №2
для проведення заняття з тактичної підготовки (БЗВП)

Навчальне питання:
Тренування ривка штурмової групи до траншеї противника.




Мета: Навчити особовий склад здійснювати ривок до траншеї противника.

Час: 37 хвилин.

Матеріальне забезпечення: штатна зброя, засоби захисту (бронежилет, шолом), аптечка на кожного військовослужбовця, фліпчарт – 1 шт., маркери кольорові, указка – 1 шт., магніти – 8 шт., свисток – 1 шт, секундомір – 1шт., навчальні та імітаційні гранати.

Методичні рекомендації:
Особовий склад тих, хто навчається під керівництвом інструкторів вивчають порядок здійснення ривку до траншеї противника 20-25 метрів. Військовослужбовці ознайомлюються з порядком здійснення ривка, вивчають обов’язки кожного військовослужбовця групи штурму.















ПОРЯДОК ДІЙ
керівника навчальної точки
	Дії керівника

	З прибуттям підрозділу вказати місце і порядок шикування. Перевірити наявність о/с, зброї, спорядження. 
Довести:
· назву навчального місця (точки, нормативу, навчального питання);
· мету навчального питання; 
· вимоги безпеки під час заняття.
Коротка розповідь.
Довести: 
· дії військовослужбовців при здійсненні ривка штурмової групи до траншеї противника.
Чіткий показ.
Показати:
· порядок відпрацювання ривка штурмової групи до траншеї противника.
Провести тренування поетапно о/с (по елементах);
Провести:
· тренування поетапно, тобто добитись правильного розуміння тими, хто навчається послідовності своїх дій;
· тренування в прискореному темпі.
Провести тренування на результат о/с у виконанні вправи в цілому.
Провести:
· тренування до досягнення о/с правильності виконання безпомилково всіх елементів в цілому.
Провести контрольне виконання вправи: 
Перевірити:
· правильність відпрацювання ривка штурмової групи до траншеї противника.
Підведення підсумків. 
Вказати:
· характерні недоліки, їх причини та способи усунення;
· позитивні рішення, дії та ін.;
· визначити кращих курсантів та тих, хто діяв гірше;
· довести оцінки о/с (оцінку підрозділу);
· дати завдання на самостійну підготовку.
Поставити завдання на висування до наступного навчального місця.





