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ОПЕРАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА КАРТКА №6/3/2т
для проведення заняття з тактичної підготовки (БЗВП)

[bookmark: _Hlk181776243]Тема. Застосування індивідуальних навиків під час виконання завдань у складі малих груп (відділення, взводу).

Навчальні питання:
1. Порядок дій військовослужбовця з полоненими. Методи отримання корисної інформації.

Мета: Провести тренування військовослужбовців у діях з полоненими. Методи отримання корисної інформації.

Час: 45 хвилини

Метод: практично

[bookmark: _Hlk181788635][bookmark: _Hlk167877166][bookmark: _Hlk181776432]Матеріально-технічне забезпечення: штатна зброя, спорядження, засоби захисту на кожного військовослужбовця, фліпчарт, засоби зв’язку, відповідна ділянка місцевості.

Методичні рекомендації:
Заняття проводиться на місцевості (у полі) у складі навчального взводу (групи). Військовослужбовцям демонструється порядок дій військовослужбовця з полоненими. Методи отримання корисної інформації. Військовослужбовці відпрацьовують вправи спочатку в повільному темпі, далі з прискоренням.

Вступна частина:
Перевіряю наявність особового складу та спорядження. Доводжу тему та мету заняття, час проведення заняття, місце проведення заняття та порядок проведення заняття.
Основна частина до навчального питання 1:
Заняття проводиться на місцевості (у полі) у складі навчального взводу (групи). Військовослужбовцям демонструється порядок дій військовослужбовця з полоненими. Методи отримання корисної інформації. Військовослужбовці відпрацьовують вправи спочатку в повільному темпі, далі з прискоренням.

Заключна частина:
Підводяться підсумки. Відповідаю на питання.
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ОПЕРАЦІЙНА КАРТКА №6/3/2/1т
для проведення заняття з тактичної підготовки (БЗВП)

Навчальне питання:
Порядок дій військовослужбовця з полоненими. Методи отримання корисної інформації.





[bookmark: _Hlk181614264]
Мета: Провести тренування військовослужбовців у діях з полоненими. Методи отримання корисної інформації.

Час: 45 хвилин.

Матеріальне забезпечення: штатна зброя, спорядження, засоби захисту на кожного військовослужбовця, фліпчарт, засоби зв’язку, відповідна ділянка місцевості.

Методичні рекомендації. Заняття проводиться на місцевості (у полі) у складі навчального взводу (групи). Військовослужбовцям демонструється порядок дій військовослужбовця з полоненими. Методи отримання корисної інформації. Військовослужбовці відпрацьовують вправи спочатку в повільному темпі, далі з прискоренням.






















ПОРЯДОК ДІЙ
керівника навчальної точки
	Дії керівника

	З прибуттям підрозділу вказати місце і порядок шикування. Перевірити наявність о/с, зброї, спорядження. 
Довести:
· назву навчального місця (точки, нормативу, навчального питання);
· мету навчального питання; 
· вимоги безпеки під час заняття.
Коротка розповідь.
Довести: 
· порядок дій військовослужбовця у діях з полоненими, методи отримання корисної інформації.
Чіткий показ.
Показати:
· порядок дій військовослужбовця у діях з полоненими, методи отримання корисної інформації.
Провести тренування поетапно (по елементах);
Провести:
· порядок дій військовослужбовця у діях з полоненими, методи отримання корисної інформації.
Провести тренування на результат о/с у виконанні вправи в цілому.
Провести:
· тренування у виконанні вправи декілька разів.
Провести контрольне виконання вправи: 
Перевірити:
· правильність виконання вправи.
Військовослужбовець виконує вправу до тих пір, доки вона не буде виконана “правильно”.
Підведення підсумків. 
Вказати:
· характерні недоліки, їх причини та способи усунення;
· позитивні рішення, дії та ін.;
· визначити кращих курсантів та тих, хто діяв гірше;
· довести оцінки о/с (оцінку підрозділу);
· дати завдання на самостійну підготовку.
Поставити завдання на висування до наступного навчального місця.













ДОВІДКОВИЙ МАТЕРІАЛ 
ДО ОПЕРАЦІЙНОЇ КАРТКИ №6/3/2/1т
для проведення заняття з тактичної підготовки (БЗВП)
1. Методи отримання ПЕРВИННОЇ корисної інформації
Мета: за 5–15 хв отримати дані, які можна одразу використати: маршрути, позиції, позивні, плани.
1.1. Підхід “5 запитань” (бойовий допит)
1. Ім’я, звання, підрозділ
2. Звідки прийшов?
3. Скільки вас було?
4. Хто командир, його позивний?
5. Куди йшли, що мали робити?
Всі питання — коротко, спокійно, по суті. Не дати часу вигадувати.

1.2. Метод “перевірки правди”
· Повертайся до попередніх питань з уточненнями:
· “Ти казав, вас 8 — а чому потім назвав 6?”
· “Командир — "Барс", так? А хто "Сєдой"?”
· Внутрішні суперечності — маркер брехні.
· Якщо плутається — тисни саме там.

1.3. Метод емоційного обвалу
· Спокій + демонстрація знання ситуації:
· “Ми знаємо твій маршрут”, “Ваша група вже розсипалась”.
· Використання шокових новин:
· “Ваш командир уже загинув”, “Колону накрили, підкріплення не буде”.
Мета: посіяти відчуття ізольованості й безсенсовості спротиву → більше готовності говорити.

1.4. Метод “приманки”
· Натяк на вигоду:
· “Скажеш, що знаєш — отримаєш воду, перев'язку, сигарету”.
· НЕ обіцяй нічого, що не можеш виконати, але створи вибір: мовчиш — сам винен.

1.5. Метод карт / фото
· Показати карту району — запитати: “Звідки вийшли?”, “Оце ваш БПЛА?”.
· Полонений часто рефлекторно киває, видає себе.

Варіанти вправ:
ВПРАВА 1: "Один допит — одна спроба"
Мета: відпрацювати первинний бойовий допит на місці взяття.
Умови:
· Один “полонений” отримує коротку легенду (звідки, підрозділ, завдання, командир, позивні).
· Інший — “допитувач”.
Завдання:
· За 5 хвилин з’ясувати максимум із таких пунктів:
· ПІБ, позивний, підрозділ.
· Маршрут, останнє місце дислокації.
· Кількість групи.
· Озброєння, техніка, цілі.
Оцінювання: скільки інформації отримано, як швидко, чи є суперечності.
Ускладнення: полонений “обманює”, “плутається” або чинить опір мовчанням.

ВПРАВА 2: "Рух із полоненим"
Мета: тренування безпечного транспортування полоненого.
Умови:
· Один “полонений”, двоє “супроводжуючих”.
· Дистанція руху 100–150 м з перешкодами (воронки, укриття, дерева).
Завдання:
· Забезпечити повний контроль над полоненим:
· не дозволяти говорити;
· не дозволити втекти;
· не випустити з поля зору;
· у разі загрози — укритись разом з ним.
Оцінювання: дисципліна супроводу, безпека, реакція на загрозу.

ВПРАВА 3: "Правда чи брехня?"
Мета: навчити викривати неправдиву інформацію під час допиту.
Умови:
· Інструктор дає "полоненому" 2 версії легенди:
· правду (на картці А)
· вигадку (на картці Б)
· “Допитувач” не знає, яка з них.
Завдання:
· Задавати уточнюючі питання.
· Виявити протиріччя.
· Сформулювати: чи бреше полонений? Чому?
Оцінювання: логіка запитань, уважність, аналіз відповідей.

ВПРАВА 4: "Передача полоненого" (групова)
Мета: відпрацювати передачу полоненого в старшу ланку.
Умови:
· Військовослужбовець супроводжує полоненого до “офіцера” (інструктор).
· Має передати:
· короткий звіт (час, місце, як взято);
· речі, вилучене;
· первинні дані, які отримано.
Оцінювання: чіткість доповіді, логічність, повнота, збереження доказів.

