ДОВІДКОВИЙ МАТЕРІАЛ
до проведення адаптації військовослужбовців
ТЕМА: Захист прав військовослужбовців. Соціальна підтримка. Фінансова підтримка
Матеріально-технічна база.
1. Навчальний клас;
2. Проєктор;
3. Ноутбук

Порядок проведення:
1. Захист прав військовослужбовців
2. Соціальна підтримка
3. Фінансова підтримка
4. Підведення підсумків.	

1. Захист прав військовослужбовців
1.1  ​Конституційні гарантії Стаття 17 Конституції України
Держава забезпечує соціальний захист військовослужбовців та членів їхніх сімей.
Військові користуються підвищеною увагою та підтримкою держави як особи, що виконують особливий обов’язок — оборону країни.
Стаття 24 Конституції України
Військовослужбовці є рівними у правах з усіма громадянами.
Забороняється обмеження прав за професійною ознакою (військова служба не є підставою для дискримінації).
Стаття 43 Конституції України
Право на працю реалізується для військовослужбовців як право на службу у Збройних Силах України з належними умовами.
Стаття 46 Конституції України
Гарантується право на соціальний захист у випадках:
втрати працездатності; втрати годувальника;
безробіття (після звільнення зі служби); у старості (пенсія).
Стаття 55 Конституції України
Кожен військовослужбовець має право на судовий захист своїх прав і свобод.
1.2.  ​Закон України «Про соціальний і правовий захист
військовослужбовців та членів їх сімей» (№ 2011-XII від 20.12.1991) Правовий статус (ст. 2)
Військовослужбовці користуються всіма конституційними правами і свободами. Обмеження стосуються лише:
права брати участь у політичній діяльності (не можна бути членом політичних партій під час служби);
права на підприємницьку діяльність.
 Право на матеріальне забезпечення (ст. 9)

Грошове забезпечення: посадовий оклад + оклад за звання + надбавки за вислугу років, умови служби, кваліфікацію.
Премії та винагороди.
Додаткові виплати під час бойових дій чи воєнного стану.
 Право на житло (ст. 12)
Забезпечення службовим житлом.
У разі його відсутності — щомісячна грошова компенсація за наймання житла. Після 20 років служби — право на постійне житло від держави.
 Право на медичне забезпечення (ст. 11)
Безкоштовне лікування у військових і державних медзакладах. Забезпечення ліками.
Право на безкоштовне протезування (крім зубних протезів з дорогоцінних металів).
Право на санаторно-курортне лікування.

1.3. Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу» (№ 2232-XII від 25.03.1992)
Конкретні права військовослужбовців:
Право на відпустки (щорічні, додаткові, у зв’язку з сімейними обставинами). Право на забезпечення форменим одягом та харчуванням за рахунок держави.
Право на грошове та матеріальне забезпечення протягом усього терміну служби.
Право на навчання під час служби (курси підготовки, перепідготовка). Право на звільнення зі служби після закінчення контракту або за станом здоров’я.
1.4.  ​Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (№ 3551-XII від 22.10.1993)
Пільги для учасників бойових дій:
Безоплатний проїзд у міському та приміському транспорті. 75% знижка на оплату житлово-комунальних послуг.
Право на безкоштовне отримання ліків за рецептами лікарів. Позачергове забезпечення житлом.
Щорічна грошова допомога до 5 травня. Пільги для членів сімей загиблих:
Збереження пільг на комунальні послуги. Першочергове право на соціальне забезпечення і житло. Безкоштовне медичне обслуговування.
1.5.  ​Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби» (№ 2262-XII від 09.04.1992)
Права військових:
Пенсія за вислугу років — після 20–25 років служби.
Пенсія по інвалідності — якщо інвалідність настала під час служби чи внаслідок неї.

Пенсія у разі втрати годувальника — для членів сім’ї загиблого військовослужбовця.

1.6. Соціальні гарантії під час воєнного стану (постанова КМУ №168) Додаткові щомісячні виплати військовослужбовцям.
Одноразові компенсації у разі поранення чи загибелі. Розширені пільги для сімей загиблих військових.
від 28.02.2022)

2. Соціальна підтримка
2.1.  ​Нормативна основа
«Про державні гарантії соціального захисту військовослужбовців, які беруть участь у бойових діях».
Конституція України:
ст. 17 – Держава забезпечує соціальний захист військових та їхніх сімей; ст. 46 – кожен має право на соціальний захист у разі втрати працездатності, хвороби, втрати годувальника.
Основні закони:
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
«Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби»;
2.2.  ​Грошове забезпечення
Права військовослужбовця:
щомісячне грошове забезпечення (посадовий оклад, оклад за званням, надбавки за вислугу, умови служби, бойові дії);
одноразова грошова допомога при звільненні;
компенсації за речове майно, відрядження, харчування.
Типовий порядок звернення за наявності об’єктивних підстав:
1. Подати рапорт у військовій частині;
2. Перевірити нарахування у фінансовій службі;
3. У разі помилок – скарга до МОУ або до суду.
2.3. Житлове забезпечення
Права:
право на службове житло або грошову компенсацію за оренду; право на постановку на квартирний облік;
право на пільговий кредит на житло.
Типовий порядок звернення за наявності об’єктивних підстав:
1. Подати рапорт командиру частини;
2. Надати документи (довідка про склад сім’ї, житлові умови, свідоцтво про шлюб/дітей);
3. Рішення приймає житлова комісія військової частини + погодження МОУ;
4. У разі відмови – звернення до суду.

2.4. Медичне забезпечення
Права:
безоплатна медична допомога у військових шпиталях;

лікування після поранення/контузії;
протезування та реабілітація за рахунок держави; санаторно-курортне лікування.
•
Типовий порядок звернення за наявності об’єктивних підстав:
1. Отримати направлення від військової частини чи лікаря;
2. Подати заяву до шпиталю чи МОЗ;
3. Для інвалідів війни – окремі пільги та черговість лікування.

2.5. Соціальні пільги
Права:
знижки на оплату житлово-комунальних послуг (50% для учасників бойових дій);
безкоштовний проїзд у транспорті для інвалідів війни;
право на позачергове влаштування дітей у садок, школу; податкові пільги для військових і сімей загиблих.
Типовий порядок звернення за наявності об’єктивних підстав:
1. Подати заяву в орган соцзахисту за місцем проживання;
2. Додати документи: посвідчення УБД/інваліда війни/сім’ї загиблого;
3. Отримати пільгу у вигляді компенсації чи знижки.
2.6 Підтримка сімей військових
Права:
одноразова допомога у разі загибелі (15 млн грн – залежно від обставин); пенсія у разі втрати годувальника;
безкоштовне навчання дітей у державних закладах; психологічна допомога.
Типовий порядок звернення за наявності об’єктивних підстав:
1. Родина звертається до ТЦК та СП із заявою;
2. Подання довідки про смерть/поранення, документи на дітей;
3. Рішення приймають МОУ + Мінсоцполітики.
2.7. Пенсійне забезпечення
Права:
пенсія за вислугу років (від 25 років служби); пенсія по інвалідності;
пенсія у разі втрати годувальника для сімей.
Порядок звернення:
1. Звернення до Пенсійного фонду;
2. Подати пакет документів (військовий квиток, довідка про вислугу, накази, документи про інвалідність);
3. Призначення пенсії протягом 10 днів після розгляду.

2.8 Алгоритм звернення (узагальнено)
1. Рапорт у військовій частині – для отримання довідки.
2. ТЦК та СП – передача документів далі.

3. Органи соцзахисту / Пенсійний фонд / МОУ – рішення про призначення виплат.
4. Отримання виплати на банківський рахунок.
5. Оскарження у суді чи до Уповноваженого ВРУ з прав людини у разі відмови.
2.9 Практичні поради
усі звернення оформлювати письмово; робити копії всіх документів;
вимагати письмову відповідь у разі відмови;
у складних випадках – залучати юриста, ветеранські або правозахисні організації.

3. Фінансова підтримка
3.1 Нормативно-правова база
Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» № 2011-XII.
Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу» № 2232-XII.
Постанова Кабінету Міністрів України № 168 від 28 лютого 2022 року
«Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і
начальницького складу, поліцейським та їх сім'ям під час дії воєнного стану».
Наказ Міністерства оборони України № 260 від 07.06.2018 «Про
затвердження Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам».
3.2. Грошове забезпечення військовослужбовців
Грошове забезпечення військових — це не просто зарплата, а комплексна система виплат і надбавок, яка формується з кількох складових:
Грошове забезпечення— залежить від посади, військового звання та вислуги років.
Надбавки та премії — за особливі умови служби, ризики, виконання бойових завдань, участь у бойових діях, перебування в зоні ООС/бойових дій тощо.
Додаткові виплати — за участь у спецопераціях, поранення, втрату працездатності, інші передбачені законом випадки.
Разові допомоги — у разі загибелі або поранення, для членів сім’ї військовослужбовця.
У 2024-2025 рр. стандартна базова сума для солдата складає від 20 100 грн (без урахування надбавок та премій
3.3. Розміри додаткової винагороди
100 000 грн Умови виплати:

Безпосередня участь у бойових діях: Військовослужбовці, які беруть
безпосередню участь у бойових (спеціальних) завданнях на лінії бойового
зіткнення з противником на глибину виконання бойових (спеціальних) завдань військовою частиною (підрозділом) першого ешелону оборони або наступу до батальйону включно.
Медичний персонал: Військовослужбовці медичних частин та підрозділів, які виконують бойові завдання у районах ведення воєнних (бойових) дій, мають
право на отримання додаткової винагороди в розмірі 100 000 гривень за умови наявності бойового наказу (розпорядження) щодо виконання бойових (спеціальних) завдань особовим складом медичного підрозділу.
Поранені військовослужбовці: Виплата додаткової винагороди у розмірі 100 000 гривень здійснюється військовослужбовцям, які у зв’язку з пораненням (контузією, травмою, каліцтвом), пов’язаним із захистом Батьківщини,
перебувають на стаціонарному лікуванні в закладах охорони здоров’я (у тому числі закордонних), з дня отримання такого поранення, включаючи час
переміщення до лікувального закладу або перебувають у відпустці для
лікування після тяжкого поранення за висновком (постановою) військово- лікарської комісії.
50 000 грн Умови виплати:
Виконання бойових (спеціальних) завдань у складі органу військового управління, штабу угруповання військ (сил) або штабу тактичної групи до пункту управління оперативно-стратегічного угруповання військ включно (у тому числі поза районами ведення бойових (воєнних) дій), який здійснює
оперативне (бойове) управління військовими частинами та підрозділами, що ведуть воєнні (бойові) дії на лінії бойового зіткнення на відстані виконання бойових (спеціальних) завдань військовою частиною (підрозділом) першого ешелону оборони або наступу до батальйону включно.
30 000 грн Умови виплати:
Виконання бойових (спеціальних) завдань згідно з бойовими наказами
(розпорядженнями): Військовослужбовці, які виконують бойові (спеціальні) завдання із всебічного забезпечення діючих угруповань військ (сил) Сил
оборони держави безпосередньо в районах ведення воєнних (бойових) дій згідно з бойовими (логістичними) розпорядженнями.
3.4. Порядок нарахування та виплати
1. Підготовка наказу: Командир військової частини готує наказ про призначення додаткової винагороди відповідно до виконуваних завдань та умов служби.
2. Перевірка умов: Фінансовий відділ перевіряє відповідність умов служби
військовослужбовця до критеріїв, визначених для кожного розміру винагороди.

3. Нарахування: Після підтвердження умов служби здійснюється нарахування додаткової винагороди.
4. Виплата: Виплата здійснюється щомісячно на банківський рахунок військовослужбовця або через фінансову службу військової частини.

3.5. Важливі зауваження
· Пропорційність виплати: У разі часткового місяця виплата здійснюється
пропорційно до кількості днів, коли військовослужбовець виконував відповідні завдання.
· Документальне підтвердження: Для отримання додаткової винагороди
необхідно мати відповідні документи, такі як бойові накази, розпорядження, довідки від командира тощо.
· Збереження виплати під час лікування: Військовослужбовці, які
перебувають на стаціонарному лікуванні після поранення, продовжують отримувати додаткову винагороду в розмірі 100 000 грн, незалежно від
тяжкості поранення, за умови, що поранення пов'язане з виконанням бойових завдань.

3.6. Разова допомога
Одноразова грошова допомога у разі загибелі військовослужбовця Розмір допомоги: 15 000 000 грн.
Умови виплати: Виплачується членам сім’ї, батькам або утриманцям загиблого військовослужбовця, якщо смерть настала під час виконання обов’язків військової служби або внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, отриманого під час бойових дій.
Порядок виплати: Виплата здійснюється у два етапи:
· Перший платіж: 1/5 від призначеної суми (3 000 000 грн) виплачується не пізніше ніж через 5 робочих днів з моменту отримання коштів.
· Другий платіж: 4/5 від призначеної суми (12 000 000 грн) виплачується рівними частками щомісячно протягом 40 місяців по 300 000 грн.
Термін звернення: Не пізніше трьох років з дати складання актового запису про смерть.

Одноразова грошова допомога у разі поранення, контузії або каліцтва
Розмір	допомоги:	Залежить	від	групи	інвалідності	або	ступеня	втрати працездатності:
· 1 група інвалідності: 400-кратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб (у 2025 році — 1 211 200 грн).
· 2 група інвалідності: 300-кратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб (у 2025 році — 908 400 грн).
· 3 група інвалідності: 250-кратний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб (у 2025 році — 757 000 грн).
Умови виплати: Виплачується військовослужбовцям, які отримали поранення, контузію або каліцтво під час виконання обов’язків військової служби або внаслідок бойових дій, що призвели до встановлення інвалідності або часткової втрати працездатності.

Порядок виплати: Виплата здійснюється одноразово після встановлення групи інвалідності або ступеня втрати працездатності
Порядок звернення за одноразовою грошовою допомогою
1. Підготовка документів:
1. Заява на отримання допомоги.
2. Копія свідоцтва про смерть (у разі загибелі).
3. Копія довідки медико-соціальної експертної комісії (у разі встановлення інвалідності).
4. Копії документів, що підтверджують родинні зв’язки (свідоцтва про шлюб, народження тощо).
5. Інші документи, що підтверджують факт перебування на утриманні загиблого (у разі необхідності).
2. Подання документів:
Документи подаються до територіального центру комплектування та соціальної підтримки (ТЦК та СП) за місцем проживання заявника або до командування військової частини, де проходив службу загиблий або поранений.
3. Розгляд заяви:
ТЦК та СП або командування військової частини розглядають подані документи та приймають рішення про призначення одноразової грошової допомоги.
4. Виплата допомоги:
Після прийняття позитивного рішення допомога виплачується відповідно до встановленого порядку та термінів.

4.	Підведення підсумків заняття.
	Проведення дебрифінгу, під час якого керівник визначає ступінь вивчення військовослужбовцями викладеного матеріалу. 
	Військовослужбовці беруть активну участь у проведенні дебрифінгу: відповідають на запитання керівника, зосереджують увагу на важливих рекомендаціях керівника щодо засвоєного матеріалу.
