

ІІ. Заохочення до навчання
1. Пояснюй «НАВІЩО»
Кожне заняття повинно відповідати на питання:
Кожне заняття повинно відповідати на питання:
· Як це врятує життя?
· Де це застосовується?
· Що буде, якщо цього не знати? Без сенсу немає мотивації.

2. Давай відчуття прогресу
· Фіксуй результати (нормативу, вправи на правильність/точність/швидкість)
· Показуй динаміку росту (порівняння результатів "вчора/сьогодні")
· Хвали за конкретику, а не загально Правильно: "Сьогодні мінус 12 секунд — це результат. "

3. Використовуй змагальність
· Кращий стрілець тижня
· Краща пара
· Краще відділення
Конкуренція стимулює, якщо немає приниження.

4. Давай відповідальність
· Старший пари (трійки)
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· Ізоляція від підрозділу

3. Алгоритм дій інструктора
· Особиста розмова без свідків
· Пряме питання про страх
· Конкретизація: чого саме боїться
· Маленька досяжна ціль (3-5 днів).
· Закріплення за сильним побратимом
· Контроль прогресу

4. Формування стійкості
Стійкість тримається на трьох опорах:
· Компетентність
· Колектив
· Довіра до командира
При відсутності хоча б одного елементу - ризик С3Ч зростає

IV. Чого НЕ робити
· Публічне приниження
· Постійний тиск без пояснення
· Лише покарання без підтримки
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