ЗАТВЕРДЖУЮ
Командир 1 навчальної роти – старший викладач 
1 навчального батальйону військової частини А2900
майор                                          Дмитро СТЕПАНЮК
" ____ " __________________ 2025 року


ПЛАН
основних заходів з психологічної підтримки персоналу 1 навчальної роти 1 навчального батальйону А2900
на грудень 2025 року


	№ 
з/п
	Найменування заходів
	Термін
виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА ПЕРСОНАЛУ БОЙОВОЇ І МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ, БОЙОВОГО ЧЕРГУВАННЯ, БОЙОВОЇ СЛУЖБИ, БОЙОВОЇ ПІДГОТОВКИ, СПЕЦИФІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДРОЗДІЛІВ

	1.
	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ

	
	Забезпечення обов’язкового проходження курсу адаптації для 100% військовослужбовців, які прибувають для поповнення понесених втрат у військових частинах Десантно-штурмових військ Збройних Сил України відповідно до Програми “Адаптація та допідготовка військовослужбовців до ведення бойових дій” ТП 7-00(242)352.62(63) для громадян, мобілізованих на військову службу та залучених для підготовки у 199 НЦ.
	


протягом перших 2 днів
	

КР, ЗКР з ППП, 
сержант-інструктор
	

	2.
	Ознайомлення особового складу з відповідальністю за СЗЧ під особистий підпис.
	протягом першого дня
	КР, ЗКР з ППП,
сержант-інструктор
	

	3.
	Доведення випадків притягнення військовослужбовців до кримінальної відповідальності за вчинення адміністративних та кримінальних правопорушень, що пов’язані із СЗЧ та іншими правопорушеннями.
	
протягом першого дня
	

КР, ЗКР з ППП
	

	4.
	Проведення інструктажів перед вибуттям у відпустку, на лікування, у відрядження щодо відповідальності за неповернення до військової частини або неявку (нез’явлення) військовослужбовця вчасно без поважних причин.
	
постійно
	
КР, ЗКР з ППП
	

	5.
	Проведення бесід з особовим складом щодо проблемних питань та допомога у їх вирішенні. Оцінка поведінки, настрою, ознак можливого наміру залишити частину.
	
постійно
	КР, ЗКР з ППП,
сержант-інструктор, КВ, ГСВ
	

	6.
	Проведення зборів сержантського складу з метою поширення досвіду щодо протидії СЗЧ та вирішення проблемних питань.
Проведення занять із сержантським складом щодо порядку дій з попередження, недопущення, виявлення фактів СЗЧ серед особового складу.
	

26
	
КР, ЗКР з ППП,
сержант-інструктор
	

	7.
	Організація проведення ритуалу складання Військової присяги з особовим складом.
	
У визначений день
	КР, ЗКР з ППП, КВ, сержант-інструктор
	

	8.
	Організація проведення ритуалу вручення нарукавного знаку (шеврону ДШВ) курсантам по завершенню БЗВП.
	
У визначений день
	КР, ЗКР з ППП, КВ, сержант-інструктор
	

	ЗАХОДИ МОРАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ

	1.
	З сержантським та солдатським складом у складі підрозділів.
	01, 08, 15, 22, 29
	КР, ЗКР з ППП
	

	2.
	Організація та проведення командирського  інформування з:

	
	З сержантами та солдатами у складі підрозділів.
	Щодня
	КР, ЗКР з ППП, КВ
	

	3.
	Організація та проведення цільового інформування з:

	
	З сержантами та солдатами у складі підрозділів.
	05, 26
	КР, ЗКР з ППП, КВ
	

	4.
	Заходи культурологічної, військово-патріотичної роботи.
	07, 14, 21, 28
	ЗКР з ППП
	

	5.
	Організація перегляду патріотичних фільмів, відео-роликів.
	07, 14, 21, 28
	ЗКР з ППП
	

	






6.

	Організація проведення комплексу інформаційно-комунікаційних, культурно-виховних, просвітницьких і духовно-освітніх заходів з нагоди:

	
	Міжнародний день волонтера.
	
05
	ЗКР з ППП
	

	
	День Збройних Сил України.
День святого Миколая.
	
06
	
ЗКР з ППП
	

	
	Міжнародний день боротьби проти корупції.
Міжнародний день пам’яті жертв злочину геноциду.
	09
	ЗКР з ППП
	

	
	День Сухопутних військ Збройних Сил України.
Міжнародний день загального охоплення послугами охорони здоров’я.
	12
	ЗКР з ППП
	

	
	Різдво Христове.
	25
	ЗКР з ППП
	

	
ЗАХОДИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ


	1.
	Проведення вивчення міжгрупових та міжособистісних стосунків (соціометричне дослідження).
	Через 30 діб після прибуття в підрозділ та під час визначення рівня сформованості МПС о/с підрозділу
	

ЗКР з ППП

	

	2.
	Організація та проведення заходів професійно-психологічного відбору:
- військовослужбовців військової служби за контрактом, що є кандидатами на проходження курсів фахової підготовки.;
- сержантського складу, які  є кандидатами на посади офіцерського складу та кандидатами до навчання у ВВНЗ.;
- військовослужбовців військової служби за контрактом, які плануються для переміщення на вищі посади.
	

Згідно розпорядження КДШВ
	

ЗКР з ППП

	

	3.
	Організація професійно-психологічного відбору та підготовки особового складу в моделі “Інтерфлекс” та з використанням інформаційно-комунікаційної системи “Призма” 
	Згідно розпорядження КДШВ
	
ЗКР з ППП

	

	4.
	Проведення заходів щодо профілактики та попередження суїцидальної поведінки серед особового складу:
· проведення занять із запобігання суїцидам та підвищення рівня обізнаності щодо проблеми суїциду (акцент на чинники ризику, ранні ознаки суїцидальної поведінки, заходи реагування на неї та формування психологічної стійкості).;
· проведення занять із запобігання суїцидам (акцент на проблемах суїцидів та обережного поводження зі зброєю).;
[bookmark: _Hlk88815298]-психологічна діагностика особового складу з метою оцінки ймовірного суїцидального ризику.;
[bookmark: _Hlk88815347]- психологічний супровід осіб, які мають схильність та ознаки суїцидальної поведінки та занесені до ГППУ.
	




за окремим розпорядженням
	



ЗКР з ППП, 
капелан
	

	5.
	Організація проведення поглибленого психологічного вивчення військовослужбовців військової служби за контрактом та військовослужбовців призваних за мобілізацією за визначеними методиками.
	Постійно (по прибуттю особового складу)
	
Офіцери ГППВ, ЗКР з ППП
	

	6.
	Проведення індивідуальних та групових психоедукаційних занять та тренінгів (на запит).
	перед відбуттям особового складу в район виконання завдань
	
Офіцери ГСПП, ГПП, 
ЗКР з ППП
	

	7.
	Організація системи психологічної реабілітації відібраних військовослужбовців, які виконували завдання в районах виконання бойових завдань.
	за окремим розпорядженням
	
ЗКР з ППП
	

	8.
	Виявлення військовослужбовців, схильних до порушень військової дисципліни.
	постійно
	ЗКР з ППП
	

	9.
	Робота з військовослужбовцями, що входять до групи посиленого психологічного впливу.
	постійно
	ЗКР з ППП, капелан
	

	10.
	Виконання заходів визначених Планом заходів психологічної підтримки персоналу під час проведення адаптації військовослужбовців призваних на службу по мобілізації перед проходженням БЗВП.
	
1-2 день під час адаптації
	
ЗКР з ППП
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРОБЛЕМНО-ЦІЛЬОВИХ ЗАХОДІВ 

	1.
	Недопущення загибелі військовослужбовців з причин не пов’язаних з виконанням завдань за призначенням.
	постійно
	КР, ЗКР з ППП
	

	2.
	Профілактики правопорушень, пов’язаних з вживанням наркотичних засобів, спиртних напоїв.
	постійно
	КР, ЗКР з ППП
	

	3.
	Профілактики правопорушень, пов’язаних з ухиленням від військової служби.
	постійно
	КР, ЗКР з ППП
	

	4.
	Профілактики порушень статутних відносин між військовослужбовцями.
	постійно
	КР, ЗКР з ППП
	

	5
	Забезпечення неухильного виконання командирами підрозділів, їх заступників з психологічної підтримки персоналу, інструкторсько-викладацьким складом заходів, визначених Системою превентивних заходів внутрішньо-комунікаційного, духовного та патріотичного характеру, спрямованих на протидію випадкам СЗЧ.
	

постійно
	КР, ЗКР з ППП, КВ,
сержант-інструктор, інструктор
	

	6.
	Проведення звірок щодо подій, кримінальних та військових адміністративних правопорушень, а також щодо випадків самовільного залишення військової частини з групою з'ясування обставин, причин та умов вчинення правопорушень військової частини А2900.
	

04, 11, 18, 25
	

ЗКР з ППП
	

	7.
	Проведення звірок з лікувальними закладами щодо перебування на лікуванні особового складу військової частини А2900.
	
постійно
	КР, ЗКР з ППП, сержант-інструктор, КВ, ГСВ
	

	Заходи при вчиненні самовільного залишення військової частини

	8.
	Виконання положень, викладених у вимогах бойового розпорядження ГК ЗСУ від 28.01.2025 №1919, окремого доручення ГК ЗСУ від 06.11.2024 № 148121/С, вимог розпорядження ГК ЗСУ від 01.02.2025 №2177 щодо забезпечення належного рівня військової дисципліни та правопорядку серед військовослужбовців, недопущення скоєння правопорушень, пов’язаних із самовільним залишенням частини.
	


постійно
	

КР, ЗКР з ППП, 
сержант-інструктор, КВ, інструктор
	

	9.
	Проведення службових розслідувань щодо СЗЧ, прийняття подальших правових рішень щодо притягнення військовослужбовців до відповідальності (дисциплінарної, адміністративної та кримінальної).
	постійно
	КР, ЗКР з ППП,
визначена особа для проведення службового розслідування
	

	10.
	Направлення повідомлень про кримінальні правопорушення до правоохоронних органів (ВСП, ДБР, Військова прокуратура) відповідно до підслідності.
	
постійно
	
ЗКР з ППП
	

	11.
	Направлення копій матеріалів службових розслідувань щодо самовільних залишень військової частини до правоохоронних органів відповідно до підсудності.
	
постійно
	
ЗКР з ППП
	

	12.
	Здійснення телефонних дзвінків військовослужбовцям, що вчинили СЗЧ.
	
постійно
	ЗКР з ППП
	

	13
	Налагодження системи негайного сповіщення у разі виявлення або затримання військовослужбовців, що здійснюють поодиноке пересування, у тому числі через блокпости.
	
постійно
	
ЗКР з ППП, 
начальник патруля
	

	Заходи у разі повернення військовослужбовців після сзч

	14.
	Проведення анкетування військовослужбовців, які повернулись після скоєння СЗЧ, причин самовільного залишення військової частини аналіз даних, реагування та вирішення причин СЗЧ.
	
перші 2 дні після повернення
	
ЗКР з ППП
	




Заступник командира 1 навчальної роти з психологічної підтримки 
персоналу 1 навчального батальйону військової  частини А2900
старший лейтенант                                             Наталія ДЕМЯНЧУК







ДОДАТКОВО ПРОВЕДЕНО:
	№ з/п
	Заходи
	Підстава для проведення
	Дата проведення
	Відмітка по виконання
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