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ОПЕРАЦІЙНА КАРТКА №3.1.1
для проведення заняття з тактичної догоспітальної допомоги (БЗВП)
 (
Навчальне питання:
Симуляційне відпрацювання надання допомоги постраждалим 
на етапі Допомоги під вогнем, в тому числі в умовах застосування противником ударних БпЛА
.
)





Мета: Вдосконалення та закріплення практичних умінь та навичок необхідних для комунікації, накладання турнікету на верхню та нижню кінцівки в порядку само та взаємодопомоги, евакуації постраждалого з поля бою методом відпрацювання сценаріїв (не менше 3х).

[bookmark: _Hlk167877166]Матеріально-технічне забезпечення: штатна зброя, спорядження, засоби індивідуального захисту, навчальна АМЗІ, засоби для зупинки кровотечі механічні на кожного військовослужбовця, ноші волокуші - 3шт., м’які ноші – 3шт., імітаційні засоби.

Методичні рекомендації: 
Заняття проводиться у складі навчальної групи в навчальному класі/аудиторія для практични відпрацювань/тактичному полі (за сприятливих погодних умов). Під час симуляційного заняття навчальна група повинна відпрацювати всі практичні навички, здобуті під час занять з Теми 2, у комплексі. На початку заняття керівник заняття (інструктор) доводить особовому складу попереднє бойове завдання (тактичну обстановку), в ході якої буде відпрацьовуватись симуляція. Інструктор контролює, вказує на недоліки та допомагає їх усувати. Психологічне навантаження досягається шляхом створення напруженої обстановки навколо військовослужбовця в процесі виконання вправ (відтворення вибухів, звуків пострілів за допомогою акустичної апаратури (імітаційних засобів), створення задимлень, імітацією застосування ударних БпЛА противника). Інструктори навчають, контролюють і вказують на помилки.

Порядок виконання вправи:
Згідно переліку типових сценаріїв для тренування надання домедичної допомоги (Додаток 6 до Програми, ТП 7-00(206)246.63ё)


ПОРЯДОК ДІЙ
керівника навчальної точки
	Дії керівника

	З прибуттям підрозділу вказати місце і порядок шикування. Перевірити наявність о/с, зброї, спорядження. 
Довести:
· назву навчального місця (точки, навчального питання);
· мету навчального питання; 
· вимоги безпеки під час заняття.
Коротка розповідь.
Довести: 
· Умови для курсантів: Призначити командира, зв’язківця, медика. У групи наявне власне стрілецьке озброєння та димова шашка (за наявності) одна на групу;
· Ввідна для інструкторів: Під час оглядових дій на чергову групу проведено вогневий напад. Одразу після цього чергова група – це умовні поранені:
1.	Без свідомості, не відповідає
2.	Кричить, може надати собі допомогу, але не може рухатись, на контакт з рятувальниками відповідає (масивна кровотеча з правої ноги)
· Інструктор має обов’язково вказати, звідки ведеться вогонь.
Провести тренування на результат у виконанні сценаріїв (Згідно переліку типових сценаріїв для тренування надання домедичної допомоги (Додаток 6 до Програми, ТП 7-00(206)246.63 (розділ 1.17, 5.10)) в цілому.
Контролювати:
· проведення заходів щодо власної безпеки (Знизити профіль, знайти укриття, розосередитися)
· використання правил комунікації в червоній зоні (Доповідь командиру про вогневий контакт і поранених, комунікація з пораненими, комунікація в групі: позивні та статус бійців підрозділу; сектори відповідальності, і дії кожного під керівництвом командира);
· створення вогневої переваги (За командою командира вести вогонь на придушення, або вогонь у відповідь в напрямку контакту (визначає командир));
· використання скритного переміщення (За командою командира організується відповідна кількість людей для переміщення, визначається план (куди, хто і як виносить і т.і.), визначається використання димів і рельєфу місцевості, група готується прикривати тих, хто виносить.)
·  проведення повторної комунікації з пораненим (якщо не відповідає у фазі допомоги під вогнем – до такого пораненого не висуватись).;
· надання допомоги і переміщення пораненого;
Підведення підсумків. 
Вказати:
· характерні недоліки, їх причини та способи усунення;
· позитивні рішення, дії та ін.;
· визначити кращих курсантів та тих, хто діяв гірше;
· довести оцінки о/с.
Поставити завдання на висування до наступного навчального місця.



