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ОПЕРАЦІЙНО КАРТКА №2/2/3
для проведення заняття з радіаційно хімічно біологічної підготовки на занятті з психологічної підготовки (БЗВП)

	Навчальні питання:
Відпрацювання дій щодо хімічного захисту та протидії подразнюючим речовинам.



Мета: 
1. Підтримка та вдосконалення теоретичних знань, практичних умінь, навичок необхідних для підвищення професійної майстерності; 
2. Відпрацювання (вироблення) єдиних підходів, єдиного розуміння до предметів навчання та виконання заходів бойової підготовки.
3.   Удосконалення практичних навичок.
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[bookmark: _Hlk168309183]Матеріально-технічне забезпечення: штатна зброя, спорядження, засоби індивідуального захисту на кожного військовослужбовця, протигази на кожного військовослужбовця.

Методичні рекомендації: заняття проводиться в складі навчальної групи. Військовослужбовцям нагадується, показується і пояснюється порядок одягання протигазу. Військовослужбовці повторюють порядок одягання протигазу. Після чого приступають до тренування. У ході практичної частини заняття під керівництвом інструктора всі повинні вірно відпрацювати одягання протигазу. Інструктор контролює, вказує на недоліки та допомагає їх усувати.






ПОРЯДОК ДІЙ
керівника навчальної точки
	Дії керівника

	З прибуттям підрозділу вказати місце і порядок шикування. Перевірити наявність о/с,       
зброї, спорядження. 
Довести:
· назву навчального місця (точки, навчального питання);
· мету навчального питання; 
· вимоги безпеки під час заняття.
Коротка розповідь.
Довести:
· алгоритм дій щодо одягання засобів захисту органів дихання на визначеній ділянці місцевості.
Чіткий показ.
Показати:
· практичний показ підготовленим військовослужбовцем одягання протигазу.
Провести тренування.
Провести:
· одягання протигазу на зараженій ділянці місцевості під час застосування противником хімічної зброї; 
Підведення підсумків. 
Вказати:
· характерні недоліки, їх причини та способи усунення;
· позитивні рішення, дії та ін.;
· визначити кращих курсантів та тих, хто діяв гірше.
Поставити завдання на висування до наступної навчальної точки.




